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ÉLECTIONS MUNICIPALES - DIMANCHE 23 MARS 2014

UNE 
ÉQUIPE 

RENOUVELÉE 
POUR UNE 
NOUVELLE 

ÉTAPE.



VOICI NOTRE ÉQUIPE MUNICIPALE 
POUR LA CÔTE-SAINT-ANDRÉ

Aux côtés des 9 élus sortants, elle accueille 
18 nouveaux candidats pour marquer le renou-
vellement, la diversité et la richesse de notre 
ville. Elle associe donc des femmes et des 
hommes qui ont l’expérience de la gestion 
communale et d’autres qui apportent un regard 
nouveau sur la ville.
C’est une équipe riche de sa diversité d’âges, 
d’origines sociales, d’expériences profession-
nelles et associatives.
C’est une équipe divers gauche, ouverte, qui 
rassemble des gens aux qualités humaines 
précieuses, aux compétences effectives, aux 
expériences complémentaires. 
C’est une équipe ouverte, pluraliste, tolérante, 
animée d’un esprit pragmatique pour apporter 
des solutions concrètes et efficaces et répondre 
aux attentes de tous et de chacun.
C’est une équipe qui consolidera le bilan de la 
majorité municipale sortante et qui agira avec 
détermination dans un esprit constructif pour 
protéger, réunir et construire La Côte-Saint-
André pour tous.
C’est une équipe qui vous ressemble pour une 
ville qui nous rassemble.

Isabelle Perenon-Pillon
45 ans

Assistante Sociale

2

Christophe Vignon
45 ans

Professeur des écoles
Adjoint sortant

André Barban
63 ans

Responsable Industrie Mécanique Retraité
Adjoint sortant

7

Julie Delaballe
32 ans

Comptable

Madeleine Morigault
61 ans

Retraitée Santé Publique

12

Dominique Bertholdy
62 ans

Cadre de l’Industrie Retraité

René Jallut
63 ans

Chargé de clientèle en secteur bancaire
Délégué sortant

17

Anne Bergeret
66 ans

Professeur de Lettres Retraitée

Annabelle Debuys
41 ans

Couturière

22

Evelyne Marguet
60 ans

Professeur Documentaliste

Luc Drouault
61 ans

Cadre de l’Industrie Retraité
Conseiller municipal sortant

23

Jacky Laverdure 
62 ans
Professeur Agrégé  
Retraité
Maire sortant

candidats
à la communauté

de communes 
Bièvre Isère

1



Dominique Masson
58 ans

Technicien Forestier
Adjoint sortant

5

Christophe Vignon
45 ans

Professeur des écoles
Adjoint sortant

3

Séverine Fouache
40 ans

Employée en Librairie 

6

Martine Corréard
52 ans

Responsable Administrative et Comptable
Adjoint sortant

10

Julie Delaballe
32 ans

Comptable

8

Roland Primat
56 ans

Agriculteur

9

Blagoj Matevski
63 ans

Agent de Maîtrise Industrie Retraité 
Conseiller municipal sortant
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 Richard Gerfaud
60 ans

Cadre Commercial du privé

15

Dominique Bertholdy
62 ans

Cadre de l’Industrie Retraité

13

Michèle Buffaz
57 ans

Professeur de Lettres Retraitée

14

Christine Primat
54 ans

Infirmière

16

Raymonde Esparel
70 ans

Technicienne de surface Retraitée

20

Anne Bergeret
66 ans

Professeur de Lettres Retraitée

18

Philippe Desormeau
53 ans

Agriculteur
Conseiller municipal sortant

19

Pierre Bouchard
72 ans

Directeur commercial Industrie  
Retraité 

21

Annick Ginet
50 ans

Ingénieur-Chercheur

26

Evelyne Marguet
60 ans

Professeur Documentaliste

24

Bernard Tranchant
54 ans

Ingénieur commercial

25

Gérard Perrin
70 ans

Professeur EPS retraité

27

Eliane Mine
52 ans

Fonctionnaire territorial
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La crise économique et sociale et les difficultés que beaucoup 
d’entre vous connaissent nous le rappellent chaque jour que 
dans un monde qui change, rien n’est jamais acquis. Si 
beaucoup a été fait, de nouveaux défis sont à relever. 

La Côte-Saint-André doit conforter sa position de ville 
centre au cœur d’un territoire où toutes les activités doivent 
s’épauler mutuellement pour un développement cohérent. 
Pour consolider l’ensemble du tissu local et faire émerger de 
nouvelles activités génératrices d’emplois et de richesses, 
essentielles à l’avenir de notre ville et de tous ceux qui 
vivent et y travaillent, les entreprises qui forment le socle de 
l’économie doivent trouver un cadre propice à leur essor. Cet 
impératif commandera toutes nos actions.

Si La Côte-Saint-André peut aujourd’hui envisager l’avenir avec 
confiance, c’est grâce au travail de tous les instants mené par 
notre majorité municipale avec tous les acteurs du territoire 
au cours des six années de ce mandat.

Notre projet pour La Côte-Saint-André dessine un cadre 
d’action cohérent et réaliste structuré autour de trois objectifs 
forts :

Protéger et défendre nos concitoyens en affrontant les 
problèmes aigus qu’ils vivent dans les domaines de l’emploi, 
du logement et de la vie au quotidien.

Rassembler et favoriser les conditions du “vivre ensemble” 
en initiant et encourageant le développement d’une vie 
culturelle, associative, sportive et festive accessible à chacun 
et ouverte à tous.

Construire pour préparer l’avenir de la commune et de notre 
intercommunalité en dotant notre territoire des équipements 
indispensables pour développer son attractivité, faciliter votre 
vie quotidienne et créer les conditions du développement 
économique et de la création d’emplois.

Un bilan, une équipe, un projet, c’est la clé pour bâtir 
et réussir La Côte-Saint-André pour tous.

jeudi 13 mars 
à 20 h

Salle aile nord
Chateau Louis XI
Notre projet 

pour la nouvelle étape

jeudi 20 mars 
à 20 h

Salle des fêtes
Chateau Louis XI

Ensemble pour réussir 
La Côte-Saint-André 

pour tous


